ESTIMACION DE LA PROPORCION DE TRABAJADORES DEPENDIENTES QUE CUMPLEN CON EL
REQUISITO CONTRIBUTIVO BAJO UN ENFOQUE BAYESIANO

Melina Guardiola
Instituto de Matemética (INMABB), Dto. de Matematica, Universidad Nacional del Sur (UNS) -
CONICET, Bahia Blanca, Argentina
melinaval 76@gmail.com

Una de las dimensiones del desempeno de cualquier sistema previsional es la cobertura; es decir qué por-
centaje de poblacién objetivo percibe jubilacién o pensién. Para acceder a una prestacion contributiva en
Argentina (jubilacién), es necesario cumplir con la edad minima jubilatoria y haber aportado durante al
menos 30 anos. Por tal motivo, no es suficiente evaluar la proporcion de trabajadores que en un determi-
nado momento aportan al sistema (tienen empleos formales), sino que es necesario analizar las historias
laborales en una ventana de tiempo, lo cual permite hablar de densidad contributiva.

En este trabajo se propone estudiar, mediante un andlisis bayesiano secuencial, cémo puede ir actua-
lizdndose la estimacién de la proporcién de trabajadores que presentan un historial completo de aportes
durante los afios previos a alcanzar la edad minima jubilatoria (@), considerando sucesivas ventanas de
tiempo.

Presentaremos un modelo probabilistico bayesiano para nuestro parametro de interés 6 € [0, 1] y reali-
zaremos inferencias utilizando dicho modelo como base. Contando con informacién hallada en trabajos
sobre la tematica, para modelar nuestro conocimiento a priori sobre 6, propondremos una familia de dis-
tribuciones conjugadas para la verosimilitud Binomial, aprovechando las virtudes de la conjugacién. La
actualizacion de las estimaciones se realizara utilizando los datos de la Muestra Longitudinal de Empleo
Registrado (MLER) del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).

Trabajo en conjunto con Fernanda Villarreal (Instituto de Matemdtica (INMABB), Dto. de Matemdtica,
Universidad Nacional del Sur (UNS) - CONICET, Bahia Blanca, Argentina) y Milva Geri (Instituto
de investigaciones economicas y Sociales del Sur (IIESS-CONICET), Dto. de Matemdtica, Universidad
Nacional del Sur (UNS), Bahia Blanca, Argentina).
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